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PROCESO GESTION DE CONTRATACION
FORMATO MATRIZ CONCEPTO Y PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE 

OBLIGACIONES Y/O PRODUCTOS CONTRACTUALES

,

Ninguna

Del 01 al 31 del mes de diciembre de 2023Wilmer Mora Hernández Catalina Sánchez Bohorquez

CUMPLIMIENTO CONTRATO No. 158 de 2023 CON EL MINISTERIO DEL TRABAJO

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales en el seguimiento de la implementación del Plan de Trabajo de la Red Nacional 
de Formalización Laboral orientado a mujeres y jóvenes a nivel nacional, principalmente en el departamento del Chocó

DESCRIPCION DEL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACIÓN - ACTIVIDADES 
DESARROLLADAS Y/O PRODUCTOS ENTREGADOS  (7)

INTERVENTOR (ES) Y/O SUPERVISOR (ES): PERIODO: 

Ninguna

Ninguna

Colaborar con la elaboración, implementación y 
socialización de la estrategia para la formación en temas 
relacionados con la formalización laboral y empleo rural 

orientado a mujeres y jóvenes.

CONTRATISTA: 

OBLIGACIÓN (6)

Ninguna

En el mes de diciembre participe en la siguientes acciones en cumplimiento de
la presente obligaciòn: 

Diciembre 01: Reporte acciones en el departamento de la Guajira en respuesta
a la solicitud insumos para la emergencia en la Guajira.
Diciembre 01: Reporte de acciones dirigidas en respuesta a la solicitud de
insumos para reporte SINERGÎA.
Diciembre 02: Reporte de acciones en territorio.
Diciembre 02: Revisión y aprobación de resultados evaluación jornadas RNFL.
Diciembre 04: Reporte acciones en territorio - Cali Valle del Cauca.
Diciembre 04: Respuesta solicitud reporte SPI Noviembre 2023
Diciembre 04: Respuesta reporte avance Plan Cesar - Guajira
Diciembre 07; Respuesta solicitud información plan de acción 2023 - II
Semestre. 
Diciembre 11: Respuesta RNFL - SFPE a derecho de peticiòn senador Omar
Restrepo referido a acciones en Pueblo Viejo - Magdalena
Diciembre 11: Respuesta a solicitud de asistencia técnica política pública de
vendedores informales - Florencia Caqueta 

CONTRATISTA

En el mes de diciembre realice las siguientes acciones en cumplimiento de la
oblación indicada:

Diciembre 11: Repuesta a solicitud de insumo elaboraciòn de estudios previos
grupo RNFL
Diciembre 13: Solicitud de gestión de paz y salvo terminación de contrato 

En cumplimiento de la obligación se realizó las siguientes acciones:
Diciembre 13: Legalizaciòn comisiòn 4134 ciudad Cali, Valle del Cauca
Diciembre 21: Presentar prestación humanitaria periódica - Dirección Territorial
Arauca.

Ninguna

Ninguna

En cumplimiento de la obligación se realizó las siguientes acciones:
Diciembre 1: Mesas personas con discapacidad
Diciembre 6: Reunión Subdirección de Formalización 
Diciembre 12: Respuesta a revisión guía departamento del Guaviare 
Diciembre 19: Reunión escalera de la formalidad (ley2254 de 2022)
Diciembre 20: Sistema del Cuidado - Direcciòn de Empleo
Diciembre 21: Coordinaciòn apoyo seguimiento plan de empleo 
Diciembre 21: Lectura Territorial Versiòn Final
Diciembre 28: Presentaciòn y entrega final lectura territorial

Diciembre 14: Respuesta soportes de la RNFL para reporte Plan de Acción II 
Semestre
Diciembre 18: Respuesta a solicitud de seguimiento a informes defensoriales 
Min Trabajo
Diciembre 19: Respuesta solicitud de documento técnico RNFL.
Diciembre 20: Solicitud de información equipo lider de prestación humanitaria 
periódica
Diciembre 20: Respuesta de insumos matriz Sistema Nacional de Cuidado
Diciembre 21: Respuesta - insumo SFPE derecho de peticiòn senador Roberto 
Daza - Recursos Municipios Nariño

WILMER MORA HERNÁNDEZ
SUPERVISOR (ES) Y/O INTERVENTOR (ES)

CATALINA SANCHEZ BOHORQUEZ

Colaborar con la elaboración, implementación y
socialización de la estrategia para la formación en temas
relacionados con la formalización laboral y empleo rural
orientado a mujeres y jóvenes.

Gestionar la vinculación de entidades del sector público,
empresas privadas e instituciones que requieran del
apoyo de la Red Nacional de Formalización Laboral como
aliados.

Ofrecer asistencia profesional en la operación de la Red
Nacional de Formalización Laboral en los territorios de
acuerdo con las solicitudes de las regiones o por la
iniciativa de promover la formalización, las herramientas y
los programas del Ministerio de Trabajo.

Cumplir con las demás obligaciones que se requieran
para el seguimiento de las actividades, de conformidad
con el objeto contractual.

En cumplimiento de la obligación se realizó las siguientes acciones:

Diciembre 11: Respuesta a solicitud de asistencia técnica política pública de
vendedores informales - Florencia Caqueta

Participar en las reuniones, encuentros o actividades de la 
Subdirección de Formalización y Protección del Empleo.


